ALLEGATO A – 

Domanda di partecipazione 
e relativa dichiarazione sostitutiva di atto notorio
Procedura aperta per l’affidamento del servizio di gestione delle colonie marine estive del Comune di Notaresco per l’anno 2024 con importo del prezzo a base d’asta di euro 80,00 per ciascun bambino partecipante - Avviso Pubblico del 27.05.2024
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________, nato/a _______________________ (____) il __________, residente a __________________________ (______), in Via _________________________ n. ____, in qualità di ____________________________________ e legale rappresentante di ________________________________________ con sede in _________________________, Via _______________________ n. __, codice fiscale ___________________, partita I.V.A. _________________, cellulare _________________________ telefono _________________

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000;

Consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi;

Consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione questo operatore decadrà dai benefici per i quali la stessa è stata rilasciata;
CHIEDE

di partecipare alla procedura negoziata di cui all’oggetto, per l’affidamento del servizio di gestione delle colonie marine estive del Comune di Notaresco per l’anno 2024, con importo del prezzo a base d’asta di euro 80,00 per ciascun bambino partecipante;
sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

1.1) Di essere un soggetto appartenente al terzo settore, iscritto negli appositi Registri Nazionali/Regionali di categoria (R.U.N.T.S., Registro Unico Nazionale del Terzo Settore; ecc…), con iscrizione n. ……;

1.2) (oppure) Di essere una Cooperativa, iscritta nell’apposito Registro/Albo delle Società Cooperative ____________, come da atto di ________, n. _________________, del ________________;
1.3) (oppure) Di essere una Società, iscritta al Registro delle Imprese, o all’Albo delle Imprese artigiane presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura (C.C.I.A.A.), come da atto di _______________________, n. _____, del ______________________;
1.4) (oppure) Di essere una Società/Associazione sportiva, iscritta negli appositi Registri di categoria (CONI; R.A.S.D. (Registro Associazioni Sportive Dilettantistiche; ecc…), con iscrizione n. ….;

2) Di possedere un’esperienza di almeno n. 2 anni nel settore di attività oggetto del presente avviso pubblico, ivi inclusi anche la gestione dei campus, ovvero nei servizi socio-educativi, che sinteticamente di seguito descrive, con indicazione di date e località: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

3) Di perseguire finalità di tipo educativo, socioculturale, ricreativo e/o sportivo a favore di minori, e precisamente: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

Dichiara inoltre:
- di avere preso conoscenza delle condizioni contenute nell’Avviso pubblico, e dei suoi allegati, e di accettarle incondizionatamente ed integralmente senza riserva alcuna;
- di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa per responsabilità civile per danni a persone o a cose e agli infortuni, con idonei massimali, per gli utenti e per il personale utilizzato, compreso i volontari per le attività della colonia;
- di possedere i requisiti di ordine generale di cui agli artt. 94 e successivi del D.L.gs. 36/2023 e successive modificazioni e/o integrazioni;
- che non sussistono nei propri confronti cause di divieto, decadenza o sospensione previste dall’art. 67 del d.l.gs. 06.09.2011, n. 159 “Effetti delle misure di prevenzione previste dal Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia”;

- di essere in regola con gli obblighi di cui all’art. 25-bis del D.P.R. 14.11.2002, così come modificato dall’art. 2 del D.L.gs. 4 marzo 2014, n. 39 (Certificato del casellario giudiziale richiesto dal datore di lavoro: Il certificato del casellario giudiziale di cui all'articolo 24 deve essere richiesto dal soggetto che intenda impiegare al lavoro una persona per lo svolgimento di attività professionali o attività volontarie organizzate che comportino contatti diretti e regolari con minori, al fine di verificare l'esistenza di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori);

- di non trovarsi nella condizione prevista dal D.L.gs. n. 231/2001 (divieto di contrarre con la pubblica amministrazione);

- di retribuire il personale coinvolto in conformità delle previsioni della vigente normativa;

- di rispettare gli obblighi di legge in materia di lavoro, previdenza, assistenza, assicurazioni sociali e prevenzione degli infortuni, con indicazione (eventuale) dei contratti di lavoro applicati;

- di essere in regola con quanto previsto dal D.L.gs. n. 81/2008 e s.m.i. “Testo unico sicurezza sul lavoro”, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la normativa nazionale;

- di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei propri lavoratori secondo la normativa nazionale;

- di servirsi, per le attività, di strutture conformi alle vigenti normative in materia di igiene e sanità, prevenzione degli incendi, sicurezza degli impianti ed accessibilità;

- di garantire il rispetto delle normative vigenti sulle attività rivolte ai minori, in particolare quelle relative alla riservatezza ed alla gestione dei dati sensibili ed alla privacy;

- di provvedere alla tenuta di un registro su cui annotare le presenze giornaliere dei minori e degli adulti, da trasmettere al Comune;

- di garantire l’apertura, la chiusura, la sorveglianza, la custodia, l’adeguata pulizia costante dei servizi igienici e giornaliera degli ausili, attrezzature e giochi e il decoro degli ambienti utilizzati per le attività;

- di impegnarsi a realizzare attività finalizzate a favorire l’inclusione e l’integrazione sociale;

- di impegnarsi, se presente il servizio mensa, a rispettare la normativa vigente e a garantire, su richiesta delle famiglie, diete speciali per esigenze cliniche documentate, ovvero etnico-culturali-religiose, predisponendo specifico protocollo di sicurezza nel rispetto della normativa vigente;

- di impegnarsi nell’orario mensa a far provvedere i minori al lavaggio delle mani e nel momento del consumo del pasto a porre massima attenzione alla non condivisione dell’utilizzo di posate e bicchieri da parte di più bambini;

- (eventuale) di essere informato e consapevole nonché responsabile del rispetto delle vigenti disposizioni, nazionali e regionali, riguardanti misure volte a fronteggiare l’emergenza epidemiologica da Covid-19, ove previste;

- di prendere atto e di accettare in modo incondizionato che il Comune di Notaresco è sollevato da ogni e qualsiasi responsabilità che dovesse eventualmente derivare nell’espletamento delle attività per danni, infortuni, incidenti o simili causati a cose e/o a terzi. Il soggetto gestore della colonia è obbligato a farsi carico di ogni responsabilità civile e penale derivante anche da “culpa in vigilando” degli operatori nel rapporto con gli utenti loro affidati e nel rispetto dei protocolli di sicurezza elaborati nonché specifici in materia covid-19 come da normativa vigente;

Dichiara altresì che per la realizzazione delle attività:

- verrà utilizzato personale adeguatamente formato e in numero adeguato, secondo le disposizioni di legge vigenti e comunque che i requisiti minimi relativi al personale impiegato sono: la maggiore età ed assenza autocertificata di carichi penali o di procedimenti penali pendenti, con particolare riferimento all’art. 25 bis, del D.P.R. 14.11.2002, così come modificato dall’art. 2 del D.L.gs. n. 39 del 04.03.2014;

Assicura inoltre:

- la presenza di un coordinatore responsabile: 
cognome e nome ________________________________;

luogo e data di nascita ________________________________;

residente a _______________ in via ____________________________; 
recapiti di riferimento, cell. ……………………………………

dotato di titolo di studio __________________________________, conseguito presso _______________________________, ____________; 

- la presenza di operatori adeguatamente formati in ambito socio-educativo di numero pari al prescritto rapporto minimo con il numero dei minori accolti;

- la presenza di personale ausiliario nella misura funzionale allo svolgimento delle attività, tenuto conto del rispetto delle misure di precauzione e sicurezza;

- di utilizzare personale idoneo rispetto alla tipologia del servizio offerto, facendo in modo che il rapporto educatori/utenti garantisca un buon livello di efficienza del servizio, soprattutto in termini di sicurezza;

Dichiara inoltre di essere a conoscenza:

- che qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante iscritto all’elenco decade dal diritto ai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, ed incorre nelle sanzioni previste dal successivo art. 76 ed in quelle disposte dal Codice Penale per il reato di falso;
- di tutte le norme e condizioni relative alla presente domanda e si impegna a produrre la documentazione che il Comune riterrà necessario acquisire, nonché a fornire ogni notizia utile nei termini e modalità richiesti;

- che il Comune, in fase istruttoria, potrà esperire accertamenti tecnici e documentali;

Allegati obbligatori da presentare unitamente alla domanda

1) Copia dell’atto costitutivo o dello statuto dell’Associazione, Cooperativa, …….;
2) Planimetria della struttura ospitante, se già in possesso (oppure, se non ancora in possesso, l’indicazione della sede da destinare al progetto), con indicazione dei locali ed aree destinate all’attività nella quale i diversi ambiti siano ben rappresentati (accessi, aree gioco, aree servizio, ecc…);
3) Copia di un documento di identità, in corso di validità, del rappresentante legale del gestore;

Il Legale Rappresentante

________________________________________________
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